Programe de dezvoltare profesionala si manageriala

»

Numair de participanti

Tipul de pentru entru personalul didactic pentru
program personalul de pentru personalul didactic P P auxiliar personalul
conducere nedidactic
Masterat, doctorat, Programul de Conversie Profesionald al Facultiatii de
cursuri Educatie Fizica si Sport UAIC Iasi, seria 2018 — 2020,
postuniversitare sau programul de formare la nivel national oferit prin intermediul nu este cazul
de reconversie USLIP — filiala Tasi — 1 cadru didactic
profesionala
MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI (OM
3161/13.02.2019) Asociatia PROFEDU Bucuresti
cursuri@profedu.ro www.profedu.ro - Durata totala a
programului: 80 ore. Numarul de credite profesionale
transferabile: 20 credite — 7 cadre didactice
METODE DE PREDARE CENTRATE PE ELEV
(acreditat prin OM 5026/04.09.2019) - Asociatia PROFEDU | curs operator introducere, i d
Bucuresti cursuri@profedu.ro www.profedu.ro - Durata totala | Validare si prelucrare date - Curs Cursuride
Managementul a programului: 60 ore. Numarul de credite profesionale de calificare cu durata de 720 ore ( (S;I(:")T](\:/l::;izgre si de

Programe oferite de
furnizori acreditati
si / sau autorizati

comunicarii in
organizatiile scolare
Sesiuni de formare
Ersamus+ KA1 si
KA2
Managementul
resurselor umane n
educatie

transferabile: 15 credite — 4 cadre didactice
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE PREVENIRE
si COMBATERE

A BULLYINGULUI IN SCOALA

(OM 4925/10.08.2020) - Durata totala a programului: 80

ore. Numarul de credite profesionale transferabile: 20 credite
— 2 cadre didactice

MENTOR iN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR (Acreditat prin OM 3088/16.01.2019),
Asociatia PROFEDU Bucuresti cursuri@profedu.ro
www.profedu.ro - Durata totald a programului: 80

ore. Numarul de credite profesionale transferabile: 20 credite
— 6 cadre didactice

PROFESOR TN ONLINE, UN PROGRAM NA TIONAL
FURNIZAT DE CATRE FEDERA TIA SINDICATELOR
LIBERE DIN INVATAMANT, categoria 2, pentru urmitorul

240 ore teorie, 480 ore practica),
Cod NC 4113.2.1

cursuri de formare privind
implementarea standardelor de
control managerial intern

profesionala pentru
debutanti

Cursuri Tn domeniul
respectdrii legislatiei
cu privire la
atributiile de
serviciu — toate
cadrele nedidactice



http://www.profedu.ro/
http://www.profedu.ro/
http://www.profedu.ro/

tip de competente: dobdndirea unor competente
complementare prin care se extinde categoria de activitdti ce
pot fi prestate in activitazea curentd, domeniu tematic:
competente TIC/digitale, avand 64 ore si 16 credite
profesionale transferabile (CPT), program acreditat prin
OMEC nr. 4925/10.08.2020 — 6 cadre didactice

Alte programe

Folosirea utila,
creativa si sigura a
Internetului si a
dispozitivelor
tehnologice
Strategii de
prevenire §i
interventie activa a
fenomenului de
”bullying” in mediul
scolar

Formarea cadrelor didactice debutante in psihopedagogie si
didactica generala

Responsabilul cu dezvoltarea profesionala — rol, competente,
atributii

Profesorul metodist — roluri si competente in analiza si
evaluarea inspectiei de specialitate

cursuri/programe de formare
Tn domeniul managementului
educational, institutional,
financiar, managementul
conflictelor si managementul
proiectelor educationale cu sau
fara finantare




PROPUNERE PLAN ANUAL DE FORMARE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR AL COLEGIULUI TEHNIC ,, GHEORGHE ASACHI” IASI

AN 2021, DEPARTAMENT SECRETARIAT + BIBLIOTECA

Nr Tip de Locul de munca
crt| formare Descriere? Grup tinti® Obiectiv* al grupului Durat: °
‘| profesionali’ tinta®

participarea la

cursuri

organizate de
catre furnizorii
de servicii de

formare
profesionala

Seminare pe tema Salarizarii
personalului din institutii
publice, Codul Muncii, Resurse
Umane si Revisal — Brum
Partners, CCD lasi

Secretar-sef - 1

actualizarea cunostintelor si
deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza

secretariat

1 zi/seminar, fara
scoatere din
activitate

Curs de Office Avansat (Word,
Excel etc) — on-line sau fata in
fata

Secretari - 2, secretar-sef
- 1, laborant cu atributii
partiale in secretariat — 1,
pedagog cu atributii
partiale in secretariat - 1

dobandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor
profesionale

secretariat

12-30 ore, fara
scoatere din
activitate

Aplicarea legislatiei muncii si
securitatii sociale — CCD
Galati, curs on-line

Secretari - 2,

pedagog cu atributii
partiale in secretariat, pe
resurse umane - 1

promovarea in munca si
dezvoltarea carierei profesionale

secretariat

24 ore, fara
scoatere din
activitate

Marketingul bibliotecii
moderne — CCD Galati, curs
on-line

Bibliotecar - 1

actualizarea cunostintelor si
deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza

biblioteca

24 ore, fara
scoatere din
activitate

Proceduri de intretinere si
administrare platforme on-line
— CCD Galati, cursuri on-line

Informatician - 1, inginer
de sistem - 1

dobandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor
profesionale

secretariat

24 ore, fara
scoatere din
activitate

Inspector Resurse Umane —
Aprendis lasi, cursuri on-line

pedagog cu atributii
partiale in secretariat, pe
resurse umane - 1

adaptarea salariatului la cerintele
postului sau ale locului de munca,
promovarea ih munca si
dezvoltarea carierei profesionale

secretariat

3 saptamani, fara
scoatere din
activitate




! Conform Codului Muncii art. 193

2 Tematica/domeniul cursurilor

% Tipuri de personal cirora se adreseazi cursul si nr de persoane

4 Obiectiv conform art 192 Codul Muncii

® Departamentul in care isi desfisoari activitatea grupul tinti

® Durata cursurilor, precum si perioada de desfisurare a acestora (in timpul programului de lucru, in afara programului de lucru sau cu scoaterea din
activitate)

Conform art. 194 Codul Muncii, angajatorii cu cel putin 21 de salariati au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

Conform art. 192 Codul Muncii, formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea n munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Conform art. 193 Codul Muncii, formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare 1n tara si In strdindtate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.



